
  

 

LA GESTION PARTICIPATIVE ET LA PRISE DE DÉCISION 
Durée du cours : 1 jour (6.5 heures) 

 
 
Objectif 
Cette formation explore les étapes du processus de la prise de décision. Les participantes et les 
participants pourront appliquer le processus de la prise de décision au moyen de diverses simulations.  
Vous serez en mesure d’acquérir une vision globale et critique de la prise de décision organisationnelle; 
choisir le système d'information le plus approprié à chaque situation décisionnelle, à travers l'analyse des 
facteurs qui influencent la prise de décision (processus) et la décision elle-même (résultat). 
 
 
L’atelier permet :  
 

 de cerner le climat et les facteurs propices à la mise en œuvre de façon systématique; 
 de mieux comprendre l’impact de ses décisions; 
 d’appliquer les étapes du processus de prise de décision; 
 d’explorer des pistes pour promouvoir un climat collaboratif pour la prise de décisions    

réfléchies. 
  
Contenu 

 La décision comme un processus 
o l'appréhension du problème 
o la génération et l'analyse des alternatives de solution  
o le choix et implantation d'une solution.  

 
 La décision comme phénomène, c'est-à-dire les facteurs qui influencent autant le 

processus que le résultat 
o l'individu 
o la structure et l'organisation sociale de l'entreprise 

 
 Les différentes approches de la prise de décision et leur relation avec les systèmes 

d'information 
o approches rationnelle 
o organisationnelle 
o politique 
o individuelle   


